CRIS TIM FAMILY HOLDING SRL

Plan privind masurile adoptate pentru
prevenirea si reducerea risipei alimentare_2025

Legislatie aplicabila:

o legea 217/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 49/2024

o HG 51/2019 privind normele metodologice de aplicare a legii 217 /2016, cu

modificarile si completarile ulterioare, HG 955/2024

CRIS-TIM FAMILY HOLDING SRL cu sediul social in sat Filipestiide Padure, Comuna
Filipestii de Padure, str. Garii, nr. 661, Judetul Prahova, numar de ordine in Registrul
Comertului  J29/991/2000, identificator unic la nivel european (EUID)
RONRC.J29/991/2000, cod unic de inregistrare 13533870, cod de inregistrare fiscala
RO13533870, reprezentata prin dl. Timis Dumitru, in calitate de Administrator
-activitatea  economica a  operatorului se incadreaza la  productie
primara/prelucrare/procesare/depozitare/distributie/ comercializare produse
alimentare, ca urmare, conform legislatiei aplicabile avem obligatia de a intreprinde
masuri de prevenire a risipei alimentare.
Pe intreg lantul de productie/distributie/comercializare au fost implementate masurile
necesare pentru diminuarea risipei alimentare asa cum sunt prezentate in continuare.

I. Masuri de reducere a risipei alimentare. Masurile specifice zonei de activitate:
1. Procesare/productie ( planificare, inovare, (re)tehnologizare, etc) — Anexa 1
2. Depozitare/distributie/ comercializare ( planificare, FIFO, etc)
-Anexa 2 -Procedura stoc la risc si overstock
-Cantitatea de produse cu termen de expirare scurt vandute cu pret redus_2025
3. Donare/redistribuirea surplusului de produse alimentare catre operatori
receptori si consumatori finali;
-Cantitatea de produse agroalimentare transferate gratuit catre operatori
receptori_2025
4. Directionarea produselor alimentare improprii consumului uman sau animal in
vederea transformarii in compost, biogaz, etc
- Cantitatea de subproduse de origine animala transferata catre fabirca de
biogaz si fabric ade fainuri proteice_2025
Il. Masuri de constientizare a angajatilor in ceea ce priveste reducerea risipei
alimentare;
-Anexa 6 - Program de Instruire pe anul 2025
lll. Comunicarea ( interna si externa) a masurilor intreprinse pentru reducerea
risipei alimentare.
— Anexa 6 - Program de Instruire pe anul 2025
Comunicarea externa se va realiza odata cu publicarea Raportului de sustenabilitate

Manager Calitate & Sustenabilitate
Cristina Licu

Data :10,01:2025
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CRIS-TIM FAMILY HOLDING SRL
Unitatea Productie Mezeluri

PLAN DE MASURI PENTRU REDUCEREA RISIPEI ALIMENTARE
pag. 1/1
Anul 2025/ Raportat la Anul 2024

Obiectiv Obiectiv 2 .
i Denum Indicator Masuiide Termen
privind , de proces S ; 4
- ire . masurabi Resurse de
risipa (cuantificab ealizar
. proces . | realizare waliEan
alimentara il) realizare

Responsabil
de proces

0 1 2 3 4 5 6 7

1)Analiza
modului actual
de lucru
Jparametric
control feliere
2)Analiza datele
de colectare cu
identificarea
factorilor de
influenta in
valoarea
coeficientului de
pierdere feliere;
3)Analiza Swot
Reducere a datelor
pierdere inregistrate
scazamant Valoare a | impreuna cu
feliere pentru | scazamant | personalul
Dimuarea Feliere op Eantitaty Ulu.l i llesp(')nsapH Financia | 5 Specialist
il siiibialai 15 produse feliere implicat in e Septeml-m o i
. ] ,cu 0,64 % pentru top | process e 2025 )
alimentare e ’ . T Umane procese
versus cantittaiv | 4) Identificarea o :
. = 5 Sef sectie
realizatul 15 produse | solutiilor de Aullstes ottt
anului 2024 L11,5% imbunatatire a
(12,14%) modului de
lucru
5)
Implementarea
si testarea
solutiilor
propusse
6) Monitorizare
rezultate
saptamanale
7) Validare
parametri noi
process
,constientizare
practici noi de
lucru personal ;

Director
productie

Data: 8.01.2025

Aprobat: Cristina Licu
Intoemit:Ene Nicoleta
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PROCEDURA STOC LA RISC SI OVERSTOCK

Prezenta procedura se aplica in cadrul companiei Cristim si vizeaza administrarea
stocului la risc si a overstock-ului, atunci cand aceste elemente se manifesta.

Procedura este parte componenta din Procedura de Planificare si vizeaza toate
gamele de produse.

Termeni

Stoc larisc
Definitie — se considera stoc la risc, acea cantitate aferenta lotului care are TDV-ul
procentual mai mic de:

- 70% in depozit Filipesti;

- 50% in depozitele regionale;

Stocul la risc se constata in fiecare zi lucratoare de catre analist department Planificare, in
baza:
- raport automat trimis din WMS pentru Filipesti si Mogosoaia;

- raport export simplificat trimis de Sef Depozit pentru restul depozitelor
regionale;

Formatul de trimitere este excel.

Overstock
Definitie — se considera overstock, acea cantitate excendentara aferenta numarului de zile
de stoc raportate pe vmz ce depaseste pragul de 7 zile la nivel de retea.

Exceptii
- poate depasi numarul de 7 zile, insa se constituie stoc pentru IKA sau campanii
DD, programate a avea loc in urmatoarea perioada;
- cantitatea excedentara este nesemnificativa in raport cu vmz-ul, motiv pentru
care nu se administreaza actiuni;
Alti termeni

Cmz — comenzi medii zilnice, se constata in baza estimatului lunar/saptamanal;
Vmz — vanzari medii zilnice istorice, se constata in baza raportului de vanzari;
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Procedura operationala propriu-zisa, pasi si reponsabilitati stoc la risc

a. Stoclariscin Filipesti

a.1 stoc la risc Filipesti

- analist Planificare proceseaza raportul excel automat, pe 3 intervale de timp de TDV:

- 1-14 zile;

- 15-30 zile;

- peste 30 zile;
- daca toate stocurile din intervalele mai sus mentionate sunt sub procentul de 70% TDV si
necesita actiune;
- aceasta etapa se realizeaza zilnic in format excel;

a.2 interogare stoc versus comenzi emise de client pentru a doua zi (de livrare),
comenzi ce urmeaza a fi procesate in picking
- acest lucru se realizeaza de analist Planificare cu ajutorul departamentului Logistica, tinand
cont de numarul minim de zile la livrare catre clientii IKA si alte conditii (ultimul lot expediat,
etc);
-in cazul in care un lot nu se califica la livrare se procedeaza la repartizarea stocului;
- daca stocul repartizat este sub cmz-ul aferent a 2-3 zile in depozit Mogosoaia, atunci se
dispune trimiterea stocului in depozitul mentionat;
- daca conditia de mai sus nu este indeplinita, se face repartizarea proportionala catre toate
depozitele regionale ale companiei, tinand cont de situatia locala a stocului si a cmz-ului
individual;

Exemplu

Denumire Produs Cad Produs UA Cantitate  Greutate Celula Lot 88D PracentPer PerValah  Zile decizie analist planificare |1 b0
¥ L * fua) > 6 i . T viata " * Ramase * x

CARNATI CABANDS 1KG 1020017 BUC 4 4 59G13/P33741541 5

CARNATI MACELARESTI CRISTIM 02317 KG 23 23 60A11/P433118

a.3 in baza acestor indicatii, se proceseaza comenzi in WMS cu indicatii clare de lot

b. Stoc lariscin regionale

b.1 analistul Planificare pune la dispozitia departamentului vanzari TT (vanzari
directe) o oferta ce cuprinde urmatoarele elemente
- cantitatea ce se constata a fi stoc la risc, lotul, data de expirare;
- propunere financiara de epuizare (pret unic sau pe cantitate);
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Exemplu mai jos

:Denumire Produs
|

Cod Produs |UA-

|CARNATI SPECIALI DE GRATAR CRISTIM

kG

- tip pret
23.95 netto net

:MIN'\ PARIZER CU PUI 500G

|BUC

ITOBA CU CIOLAN MM 300G

BUC

“[Cantitate  Greutate |Celula Lot o '_BT;D ProcentPerV PerValab Zile Ramase |
(va) | | . - ___I___ fata | B
32 32 TRC 12502.250403 03-Apr 2571 35
30 15 RA4/P43879680]4502.250404 04-Apr 2857 35
57 17 RJIPJZSJSDQQ’IJ'SOS.ZSUJOS 05-Apr 39.29 28
9 9 R4/P439433931003.250405 Osdpr|  4783] 23

6.95 netto net

6.99 netto net

[cRenvURSTIHOT DOG

KG

10.99 netto net

b.2 colegii din departamentul vanzari pot accesa oferta, urmand pasii

- email de setare pret special stoc la risc catre analist Planificare si departament controlling;

- setarea pretului se face de catre departamentul controllingin WIZ (erp) si este valabila

doar in ziua de constatare a stocului la risc;

- departamentul logistica realizeaza picking pe comanda client dedicata, urmand

instructiunile analistului Planificare, atunci cand este necesar a fi trimise;

b.3 oferta de pret urmareste 2 elemente

- pret atractiv pentru a lichida stocul la risc;

- marja minimala data de atractivitatea produsului;
Exemple: CW hot dog marja minima 2 lei (piata limitata), produse crud uscate marja

minima 7-8 lei

c. Situatii speciale datorate stocului la risc

c.1 atunci cand nu se poate face vanzarea stocului la risc si numarul zilelor de
valabilitatea produsului este mai egal cu 5 zile, se dispune epuizarea acestuia prin

sponsorizari

c.2 decizia de epuizare a stocului prin sponsorizari apartine analistului Planificare, iar

operational (destinatie, data de livrare, transport) implementarea se face de catre sefului

depozitului logistic si management logistica

Procedura operationala propriu-zisa, pasi si reponsabilitati overstock

a.1 Constatarea overstock-ului

- se face in baza raportului de stoc si a cmz-ului estimat pentru perioada de analiza, in

fiecare zi de luni;

- formalizarea procesului se refera la: sedinta planificare luniorele 13.30, participanti

(departamentul planificare, management vanzari, COO companie), format excel standard de

analiza;
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a.2 Masuri

- daca se constata overstock atunci sunt analizate implementarea urmatoarelor masuri:

1. stop productie — adica, urmatoarea comanda catre fabrica va fi diminuata cu
numarul de zile de stoc aferente overstocului;

2. oferte dedicate in clienti IKA, in masura in care e posibil;

3. repartizarea stocului pe principiul stocului la risc, in regionale (a se vedea mai sus

tratarea stocului la risc);
4. deschiderea de campanii de vanzare catre diferite canale (pret dedicat pe stoc);

Raportare

1. Fiecare sedinta de planificare are asociata o minuta, in care sunt definite actiunile,

reponsabilii si termenele. In baza acestei minute se face constatarea rezultatelor, cu

proxima sedinta

2. Rapoarte

2.1 zilnice

- situatia stocului la risc la nivel de depozit, include si overstock, oferta financiara

2.2 saptamanale

- analiza overstock-ului la nivel de retea — sedinta planificare

2.3 lunare

- raportul centralizator privind cantitatea vanduta pe stoc la risc si overstock,

discount acordat

- valoarea si cantitatea sponsorizarilor acordate din acest proces

Intocmit:
Relu Cirjan

Aprobat
Manager Planificare

e

/e

Il
i 3 1|



CRIS-TIM FAMILY HOLDING 5.A

Cantitatea de de suproduse de natura organica transferata catre fabrica de biogaz si fabrica de fainuri proteice

aferente anului 2025
BIOGAZ - GENESIS
|
Luna Jan-25 Feb-25 Mar-25 Apr-25 | May-25 | Jun-25 Jul-25 Aug-25 | Sep-25 | Oct-25 | Nov-25 | Dec-25 -I;ita;
g
Cantiate
(k) 27,756 62,153 44,991 29,433 | 26,781 45,168 38,069 36,201 45,083 50,718 | 29,762 26,127 462,242
FAINURI PROTEICE - ALBERIO
Luna | Jan-25 Feb-25 Mar-25 | Apr-25 | May-25 [ Jun-25 | Jul-25 | Aug-25 | Sep-25 | Oct-25 | Nov-25 | Dec-25 T(:te;'
g
Cantiate
(kg) 97,317 58,262 59,277 60,306| 60,251 60,137 61,116 80,888 61,051 82,038| 81,263 20,054 781,960
TOTAL subproduse de origine animala 2025| 1,244,202
DATA
25.02.2026

Nume Prenume: Licu Cristina

Functie: Director Calitate Sustenabilitate




CRIS-TIM FAMILY HOLDING S.A

Cantitatea de produse cu termen de expirare scurt vandute cu pret redus

aferente anului 2025

Luna Jan-25 Feb-25 | Mar-25 | Apr-25 [ May-25 | Jun-25 Jul-25 Aug-25 | Sep-25 | Oct-25 | Nov-25 | Dec-25 | Total (kg)
Cantiate
(ke) 9,169 12,553 6,487 6,779 3,768 6,876 4,840 4,712 7,812 3,971 5,474 4,733 77,174
DATA Nume Prenume; Licu Cristina
25.02.2026 Functie: Director Calitate Sustenabilitate




CRIS-TIM FAMILY HOLDING 5.A

Cantitatea de produse alimentare transferate gratuit catre operatori
aferenta anului 2025

Total 2025
Luna Jan-25 | Feb-25 | Mar-25 | Apr-25 May-25 Jun-25 Jul-25 Aug-25 Sep-25 Oct-25 Nov-25 Dec-25 ke)
Cantiate
(kg) 7,159 5,762 6,036 6,591 4,788 6,575 4,940 4,096 5,183 4,812 4,565 13,019 73,525
DATA Nume Prenume: Licu Cristina

25.02.2026 Functie: Director Calitate Sustenabilitate




PLANUL DE INSTRUIRE

oG ETAT
Tip instruire Interna J! A
Unitatea CRIS-TIM FAMILY HOLDING SRL \ /]
Punct de lucru Filipestii de Padure, Magureni, Mogosoaia /
Departament Logistica
Anul 2025 Elaborat/Aprobat : Director Calitate Licu Cristina Semnatura
Data:12.01.2025
Data actualizare 12.01.2025
Nr Tematica Categorie Perioada | Frecventa | Durata | Metodologia | Lector Locatie
crt personal de instruire/
care intra evaluare
in contact
cu
alimentul
1 | 1.1.SMSA conform cerinte
SR IS0 22000:2018
02.06.2025 | Anual/ Ih Prezentari | Director | Filipestii
e Politica de siguranta a materiale in | Calitate | de Padure,
alimentului scris/ Verbal Magureni,
e Responsabilitatea prin discutii Mogosoaia
managementului libere in
(obiective,termene si cadrul
responsabilitati intalnirilor de
personal care poate lucru
influenta calitatea si Sef
siguranta alimentelor) depozil/ Eva]ual.‘e-
¢ Comunicare PP: 021D testare in
e Reclamatii si retragere personal scris
produs finit din Hou
sectorul de piata intern angajat
si extern (PP: 024D) ’
e Programe
preliminare( PRP) —
GHP/GMP/GDP/GD
D
e Plan HACCP
e Actiuni
preventive/corective
(PS05D)
e Sistem de trasabilitate
(PPOI15D)
e Stoc la risc si
overstock ( PP 024
D)
2 | 2.1 Politica de siguranta a Sefi tura Sem | Semestrial 2h Prezentari
alimentului /personal (cursuri materiale in
2.2 Programe preliminare nou 02.06.2025 | interne)/ scris/ Verbal
(PRP)- prin discutii J




PLANUL DE INSTRUIRE

e  GHP/GMP/ angajat libere in
2.3 Plan HACCP cadrul
e Potentiali factori de Gestionari/ intalnirilor de
risc personal lucru
e Limite operationale nou Sem II
e Limite critice angajat
e  Masuri preventive/de 05.12.2025 Eva[uai"e-
control Personal testare in
e Monitorizare PCC autocontro scris
e Actiuni | / personal
preventive/corective ok
e Inregistrari SMSA angajat
2.4 Trasabilitate (PP:015D)
2.5.Proceduri de lucru SMSA
2.6. Principii FI-FO/FE-FO
3.1 Proceduri de lucru SMSA CTC Sem II Anual 2h Prezentari Manage
¢ Controlul si tratarea /personal (cursuri materiale in | r calitate
neconformitatilor nou 05.12.2025 interne) scris/ Verbal Filipestii
(PO:012D) angajat prin discutii de Padure,
v Ti pOlOgiG libere in Magnreni:
neconformitat cadrul Mogosoaia
i intalnirilor de
v"Analiza lucru
neconformitat
ilor
(parametrii de Evaluare-
proces/produs testare in
finit) scris

e Analiza reclamatiilor
(PP:024D)
v" Parametrii de
proces
v" Parametrii de
produs
e Principii HACCP
v Terminologie
adecvata
v" Plan HACCP
v Etape de
proces
v' PCC vs PC
e Actiuni
preventive/corective
(PS:05D)
v" Corectii
v" Actiuni
preventive
v" Actiuni
corective
v" Analiza
eficacitate
actiuni
corective
e Elemente de control
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tehnic de calitate in
timpul efectuarii
trasabilitatii loturilor
de produs (functie de
specificul activitatii
unei unitati cu profil
alimentar)

3.2 Conditii microbiologice si

fizico-chimice (legale)

e Limite maxim admise
parametrii de
monitorizare specifici
(proces/produs finit)

3.3 Factorii care influenteaza
dezvoltarea microoganismelor
3.4 Responsabilitati
(formulare SMSA)

3.5 Legislatie in vigoare
(sanitar -veterinara, protectia
consumatorului,sanatate
publica)

4 | 4.1 Bune practici de igiena Personal Sem | Semestrial 2h Verbal prin Sef Filipestii
personala mungitor/ (cursuri discutii libere | depozit/ | de Padure,
4.2 Bune practici de igienizare | personal 02.06.2025 interne) in cadrul Magureni,
in depozit nou cursurilor Manage | Mogosoaia
4.3 Bune practici de angajat 11a3ani r calitate
manipulare a produselor din cursuri Evaluare-
carne/preparate din obligatorii testare in
carne/carne proaspata/lapte si de igiena scris
produse lactate conform
4.4 Bune practici de Ord
receptie/depozitare/pregatire 1225/5031

R GRA Sem 1l :
comanda/livrare si incarcare in din 24
mijloace de transport a - - | decembrie
pr({dusului finit } 05.12.2025 2003
4.5. Boli profesionale modificat

si
completat
cu Ord
232/4034
din 2
martie
2004 )

5 | 5.1 Plan HACCP Soferi Sem | Semestrial 2h Verbal prin | Sefauto | Filipestii
5.2 Monitorizare PCC 02.06.2025 discutii libere de Padure,
5.3 Programe preliminare in cadrul Magureni,
(GHP/ GMP) Sem Il cursurilor Mogosoaia

05.12.2025
Evaluare-

testare in
scris




